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INFORME A CERCA DE LA “JORNADA DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO DEL TRABAJO COLEGIADO,
FASE ORDINARIA, PRIMER SEMESTRE, CICLO ESCOLAR 2018-2019”

La “Jornada de Acompafiamiento Académico del Trabajo Colegiado, Fase Ordinaria, Primer Semestre, Ciclo
Escolar 2018-2019", realizada el 7 de noviembre, inicio a las 14:00 hrs. en la Escuela mencionada con antelacion.

El objetivo que se perseguia era: realizar el seguimiento de los Planes de Trabajo aulicos, transversales y
colegiados con la finalidad de evaluar el trabajo realizado para decidir si se continua o se modifica o se elimina;
reconocer la innovacion didactica efectuada en el diagnostico, en la practica docente y en la medicion y
asignacion de calificaciones con el proposito de valorar el avance de la institucion respecto a la calidad educativa;
identificar el trabajo desarrollado en el ambito de la socioemocionalidad por el maestro tanto en si mismo como en
el acompafiamiento al alumnado con la intencionalidad de sopesar las relaciones interpersonales al interior del
aula 'y de la escuela. Por otra parte, presentar el Proyecto “Hacia PLANEA 2020 con el objeto de que el docente
reconozca su transcendencia y la importancia de su participacion.

Para alcanzar los objetivos en la Agenda de Trabajo se planeé trabajar tres Estrategias. Lo primera fue
“Seguimiento y atencion a los indicadores” a desarrollar en dos acciones: presentacion de los Indicadores
Académicos 2°. Grado bajo el cargo de la Profra. Elizabeth Becerril Diaz y la Profra. Silvia Vazquez Martinez y
exposicion de los mismos de 3°. grado. Responsable la Profra. Estrella Zufiiga Gonzales. Las tres se apoyaron en
la exhibicidn de la informacién en un Power Point por cada grupo. La asamblea llego al acuerdo de subir el grado
de exigencia al 2°. 1y que por cada reporte un dia de suspension al grupo 3°. 3. Se observé de que existe un alto
grado de reprobados en los grupos de 2°., pero los docentes afirmaron que ya estan trabajando para la 2da.
Evaluacion. Las actividades abordaron mas tiempo del programado.

En la segunda Estrategia, “Desarrollo de competencias docentes”, el responsable fue el Profr. José Demetrio
Valencia Aguilar, donde se abordaron tres puntos: el primero, la evaluacion del Plan de Trabajo Aulico, no se
cubrié en ningun aspecto por falta de tiempo; el segundo, Evaluacion del Plan de Trabajo Transversal Ginicamente
se reviso su entrega y el seguimiento, donde cuatro academias ya realizaron el plan y dos, Comunicacion y
Matematicas, a la fecha no lo han entregado; el tercero, Evaluacion del Plan de Trabajo Colegiado, falta por
entregar la Academia de Comunicacion, mientras que la de Matematicas no concuerda su planeacion con la
informacion de lo planeado en el transversal. Se hace la observacion que al principio del semestre la Academia
de Matematicas decidio unirse a la Academia de comunicacion para realizar el Plan Transversal en conjunto, sin
que ambas hayan cumplido.

La tercera estrategia, “Desarrollo de Competencias del Alumno”, consistié en exponer el Proyecto: “Hacia
PLANEA 2020” con sus Planes de Trabajo: Ciclo de Peliculas: «La Ciencia, el Lenguaje y la Matematica en el
cine», Estrategias de Ensefianza: «Aprendizaje de la Ciencia, el Lenguaje y la Matematica», Talleres de
ejercitacion: «Practica del conocimiento sobre Ciencia, Lenguaje y Matematicas» y Muestra de los aprendizajes:
«Nivel del desarrollo de las competencias de Ciencia, Lenguaje y Matematica». Es claro que se termin6 con el
Plan “Ciclo de Peliculas’. Los docentes hicieron algunas sugerencias para la implementacion del Proyecto v,
especificamente, la Mtra. Elizabeth Becerril Diaz aporto tres documentos para trabajar en la preparacion de los
alumnos en las tres areas.

Por lo tanto, considerando que el “Seguimiento y atencion a los indicadores” se valora la presentacion de la
Orientadoras en un 100% y Bien realizadas; que el “Desarrollo de competencias docentes”, se estima en la



conduccion de la Coordinacion Académica en 73% y Mal lograda; que el “Desarrollo de Competencias del
Alumno”, por parte de la Coordinacion Académica se juzga en 100% la realizacién de actividades, 100%
utilizacién de los recursos y 90% de los objetivos alcanzado, lo que redunda en un Alto Rendimiento; por lo que
se tiene como Evaluacion General de la Jornada de Acompanamiento, Fase Ordinaria, acciones realizadas
en un 78% del orden de CASI SUFICIENTE y de ALTO IMPACTO.

Por otra parte, la Planeacion de la Jornada fue deficiente en los tiempos puesto que falto por desahogar
“Evaluacion: Innovacion Didactica” y “Evaluacion: Docente-alumno “Construye T”, por falta de tiempo.

Mtro. José Demetrio Efrain Valencia Aguilar
Coordinador Académico
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PLANEACION CICLO ESCOLAR 2018 — 2019
. " ACTIVIDADES FECHA DE CUMPLIMIENTO EVIDENCIA
LINEA DE ACCION
PRIMER SEMESTRE

Expo Culturas: .

“México Esplendoroso” 13 septiembre 2018

Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia: Provecto
“Teatro de la Ciencia” del 22 al 26 octubre 2018 cartyel ’

ESTRATEGIAS
TRANSVERSALES

Obra de Teatro:
“Dia de Muertos”

31 octubre 2018

Olimpiada:
“Historia de México”

1°. semana de noviembre

promocional,
Programa de
mano,
Fotografias

Feria: “Orientacién Vocacional ; Documentos
y Profesiogréfica” 22 noviembre 2018 alusivos
Maratén Multidisciplinario: . o
“Jugando para el aprendizaje” 1°. Semana de diciembre 2018

SEGUNDO SEMESTRE
Olimpiada:
“Matematicas” Enero 2019
Olimpiada: .
“Biologia”, “Quimica”, “Fisica” Abrll 2019
Jornada Socioemocional:

i Proyecto,

“Reconociendo mis emociones” 10 Abril 2019 Car:,el

Visita Guiada:
“Instituto Nacional de Investigaciéon Nuclear”

Fecha pendiente, 2019

Mochila al hombro:
“Visitas Guiadas”

Lugares y fechas pendientes,
2019

Tarde Literaria: “Cuentos de
amor y desamor u otros chismes”

Concurso:
“Rompiéndonos el coco”

Concurso:
“El himno de la preparatoria 268”

Fecha pendiente, 2019

Junio 2019

Junio 2019

promocional,
Programa de
mano,
Fotografias
Documentos
alusivos
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PLAN DE TRABAJO: I. DIAGNOSTICO

TEMA

DOCENTH

ESTRATEGICO | ESTUDIANTE PRIORIDADES FORTALEZAS DEBILIDADES
Que el docente El docente El docente
- Domine el Modelo Educativo para la v Tiene experiencia en el trabajo Colegiado por | » No tiene recursos para innovar su practica
Educacion Obligatoria en su MCC y sus Academia de forma colaborativa. docente
Programas ) v" Conoce Ia planeacion Colegiada, Transversal | > Desconoce ylo no diferencia estrategias,
DOCENTE - Confeccione el Plan de Trabajo Aulico y el y Aulica técnica y tacticas didacticas
Plan de Evaluacién conforme los Programas v’ Ejerce su practica en forma interdisciplinaria y | » Es lego en Instrumentos de presentacion de
recientes se esfuerza por trabajar de manera los aprendizajes y de medicion de los
Desarrollo de - Se prepare en el seguimiento y evaluacion de muttidisciplinaria mismos. ' )
las los Planes de Trabajo Aulico, Transversal y v D_es_ea actualizarse en su campo de » Es |ngxpeno enel manejo _de las TIC sy
competencias Colegiado disciplinar TAC sy su uso en la practica docente
genéricas y Que el estudiante El estu‘diante El estudiante
disciplinares = ldenﬁﬁque.y qomprer?da el MCC con sus Ejes | v Esta convencido de suostanua en la EPO > Dmngoe el Modelo Educativo para la
P deAprendlza}e, Ambitos y Competena_as 268, por lo que es muy bajo el indice de Educacion Obligatoria : o
en el MCC - Advierta que el modelo por competencias es desercion escolar. > Ignora el MCC con sus Ejes de Aprendizaje,
ser autogestor de su propio conocimiento a v Esta motivado a terminar el bachillerato y Ambitos y Competencias
ESTUDIANTE través de saber buscar las fuentes de sequir estudios superiores. » No sabe sobre los Programas del MEPEO y
informacion acordes v Participa en todos los eventos académicos en SUS rubros
- Entienda que el conocimiento es de indole los que se ve involucrado » Lacompetencia genérica transversal
interdisciplinar y mutidisciplinar (categoria), *Aprende de forma auténoma”
- Fortalezca Ia competencia genérica es la menos fortalecida
transversal (categoria) "Aprende de forma » No tiene habitos de estudio para abordarel
autonoma® modelo por competencias
- Mantener el indice de aprovechamiento v" Maestros comprometidos y responsables con | » Maestros con deficiencia en Ia
escolar en 8.1 su trabajo implementacion de instrumentos de
- Sostener el indicador de aprobacion escolar v" Maestros en Ia blsqueda de nuevas formas presentacion de los aprendizajes esperados
en 82% de fortalecer las competencias disciplinares e instrumentos de medicion de los
- Mantener el indice de retencion escolar en de los alumnos y las Competencias Genéricas aprendizajes esperados.
DOCENTE 97% (Categorias) » Maestros que no diversifican su forma de
. - Lograr Iz eficiencia terminal escolar de 80.6% medicion, calificacion y evaluacion de los
Seguimientoy L
atencion a los aprendizajes. .
indicadores de » Maestros que no tienen un buen método
didactico.
Ia(::%:loémico de _ » Maetros que son vio!entos con los alumnos
los estudiantes - Elevar el indice de aprobacion de los grupos v~ Alumnos que a pesar de estar en grupos » Alumnos que n9%tan acostumbrados a
de segundo y tercer grado de 81% y 80%, numerosos y con espacio limitado no piensan estudiar sistematicamente
respectivamente, a 82% desertar » Alumnos que no comprenden I3 didactica de
ESTUDIANTE | Subir el indice de aprovechamiento de los v Alumnos que a pesar de sus bajos recursos TR
grupos de 2°.a 8.1. economicos desean seguir estudiando » Alumnos que son violentos con los docentes.

- Mantener el seguimiento a los alumnos con
mas asignatura reprobadas principaimente de
los que pertenecian al grupo de 1°4y 2°. 2

v" Alumnos que 3 pesar de reprobar varias
materias se esfuerzan por acreditarlas en los
periodos de evaluacion.




TEMA DOCENTE/ PRIORIDADES FORTALEZAS DEBILIDADES
ESTRATEGICO | ESTUDIANTE
Que el docente El docente El docente
- Se capacite en el dominio del Modelo v" Con prestancia para el estudio y el » No tiene tiempo para su capacitacion
Educativo para la Educacion Obligatoria en su aprendizaje constante
z)e::gg il:l(l)iZnto MCC y sus Programas ) v' Esta consciente de sus debilidades » Nose ca~pacita en las Jornadas de )
de las DOCENTE - Sea competente en la confeccion del Plan de v" Posee el conocimiento de las competencias a Acompariamiento ya que la Supervision
. Trabajo Aulico y el Plan de Evaluacion desarrollar indica las acciones a realizar
Z?ST{; 7;:::;:3 conforme los Program;s recientes )
edagbaicas - Sefaculte en elsegqlmgeqto y evaluacion de
pedagog los Planes de Trabajo Aulico, Transversal y
de los Colegiado por el Colegio Institucional
docentes Que el amno ETalamnos ETamno
ESTUDIANTE | - Evalle a sus maestros en el desempefio desu | v Tiene I capacidad y Ia voluntad de evaluar | v* No tiene la costumbre de evaluar 3 sus
trabajo justamente 3 sus maestros docentes




PLAN DE TRABAJO: Il. ACCION Y Ill. RESPONSABILIDADES

TEMA DOCENTE/ ATENCION A PRIORIDADES FECHAS DE ACCIONES ESPECIFICAS RESPONSABLE DE CADA A%Tgéﬂ%%
ESTRATEGICO | ESTUDIANTE METAS CUMPLIMIENTO A REALIZAR ACCION A LOGRAR
- Estudiar el Modelo Educativo para la - Realizacion de las 4 Jornadas de Direccion Escolar
Educacion Obligatoria al 100% en 2 Acompafiamiento Académico
Jornafias de Acompafiamiento 9 Octubre/2018 - Analisis del MCC con sus Ejes de Subdireccion Escolar
Academico con I3 asistencia de 35 Aprendizaje, Ambitos y Competencias
docentes de Ia EPO 268, con una - Revision de los Programas del MEPEO y | Subdireccion Escolar
duracion de 5 horas cada una Sus rubros
- Reconocimiento de Ia confeccion del Coordinador Académico
Plan de Trabajo Aulico y el Plan de
acHn rendizai
- Confeccionar e impk.emgnt.ar al 100% g:;zggs dd: f?fm/:pv:rigg: ws - Aprovecha
DOCENTE '?fa:?vgf:a ?eo;zgm ’;‘c‘)’s'm y 9 Octubre/2018 | - Revison Gel Plan e Trabao Aulko y el | Subdireccion Escolr miento
Programas r e Plan de Evaluacion de los Aprendizajes escolar en
esperados 8.1
Desarrollo de - Revision del Plan de Trabajo Subdireccion Escolar - Aprobacion
las Transversal y su forma de evaluacion escolar de
competencias - Seguimiento y Valoracion de los Planes | Colegio de Comunicacion 82%
enéricas . . de Trabajo Aulico, Transversal Colegio de Matematicas - Retencion
gisciplinarzs - Seguimiento y evaluacon al 100% _ Colegiadc})o ! Co‘lzgio de Ciencias escolar de
de los alumnos de los Planes de Trabajo Aulico, 7 Noviembre y Experimentales 97%
en el MCC I:ransyerlsal'y Qoleglado L Horlibizelil Colegio de Humanidades - Eficiencia
LI LR Colegio de Ciencias terminal
Sociales escolar del
- Organizacion del Curso: Modelo Coordinacion Academica semestre
Educativo para la Educacion Obligatoria 80.6%
- Efectuar un curso del Modelo - Revision del MCC con sus Ejes de Academia de Orientacion
Educativo para la Educacion Aprendizaje, Ambitos y Competencias al | Educativa
Obligatoriap;ara st grupos dela | ° OCUPrE2018 |0,
ESTUDIANTE EPO 268, con duracion de 2 horas - Reconocimiento de los Programas del Academia de Orientacion
MEPEO y sus rubros por asignatura y Educativa
docente.
- Participacion del 100% de los - Ejercicios de autoevaluacion, Academia de Orientacion
alumnos en las diferentes estrategias | 23 enero/2019 coevaluacion y evaluacion inversa Educativa

transversales




INDICADOR

TEMA DOCENTE/ ATENCION A PRIORIDADES FECHAS DE ACCIONES ESPECIFICAS RESPONSABLE DE CADA ACADEMICO
ESTRATEGICO | ESTUDIANTE METAS CUMPLIMIENTO A REALIZAR ACCION
A LOGRAR
Expo Culturas: Academia de Ciencias
‘México Esplendoroso’ Sociales
Mantener el indice de Semana Nacional de Ia Ciencia y I3 Academia de Ciencias
aprovechamiento escolar en 8.1 Tecnologia: “Teatro de Ia Ciencia” Experimentales P
indi 0 Obra de Teatro: ;
esgﬁcofa”reé jgggﬁ”a“' L =l Academia de Humanidades |  miento
SRIEIE Mantener el indice de retencion 23 ener0/2019 Olimpiada: Academia de Ciencias ?100'3’ =t
escolar de 97% “Historia de México Sociales A e
Seguimientoy Lograr la eficiencia terminal escolar Feria: *Orientacion Vocacional y Academia de Orientacion o ar g
atencion a los de 80.6% Profesiografica” Educativa ?222 =
indicadores de Maraton Multidisciplinario: Academia de Comunicacion Relencion
logro “Jugando para el aprendizaje” y Matematicas : esoolar de
académico de Elevar el indice de aprobacion de los 97%
los estudiantes grupos de segundo y tercer grado de - _—
819% y 80%, wamente, 3 82% Mantener el seguimiento a los grupos de - Eﬂugnaa
° Y ST, TES . 2 terminal
Subir el indice de aprovechamiento oo
ESTUDIANTE | ¢S grupos de2.a8.1. 23 enero/2019 LTI T semestre
Mantener el seguimiento a los Educativa 20.6%
ELILTE L I IR 12 s Sostener el sequimiento a los alumnos con
reprobadas principalmente de los més asignatura reprobadas
que pertenecian al grupode 1°4y 39
2.2
- Cursos impartidos por la COSDAC Subdireccion Escolar - Aprovecha
_ - Cursos de Capacitacion y Evaluacion Subdireccion Escolar miento
DOCENTE g:g: r::tr;ascnon e 23 enero/2018 Profesional Docente. ge;:olar en
Desarrollo y - Profesionalizacion por iniciativa del Docente D .
fortalecimiento docente Aprobacion
de las escolar de
competencias gze?;ncién
disciplinares y :
pedagogicas P 1100% de los estud escolar de
reparar al e iantes = i : : . 97%
de los ESTUDIANTE | enla formade evaluar eltrabsip | 7 Noviembre s e B . oo poadoi de Gremacin | _ Encenda
docentes académico de los docentes coeyaluacion. y evaluacion et terminal
escolar del
semestre

80.6%




TEMA DOCENTE/ MES INDICADOR | CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

: ACADEMICO DE LA META
ESTRATEGICO | ESTUDIANTE | 19 sepTIEMBRE 9 0CTUBRE 7 NOVIEMBRE 6 DICIEMBRE FINAL | (COMENTARIOS GENERALES)

DOCENTE

Seguimiento y
atencion a s
indicadores de
logro académico
de los estudiantes




PLAN DE TRABAJO: AGENDA DE REUNIONES

Mes Fecha Horario Temas a tratar Insumos necesarios (informacion que cada Producto / resultados esperados de la
miembro debera traer consigo) reunion
Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria Indicadores de logro académico Evaluacion de las acciones
14003 (Dooent&p) Formato Plan de Trabajo Aulico Evaluacic}n del responsable
Septiembre 10 19_60 hrs Confeccion de Planes de Trabajo Formato Plan de Trabajo Transversal Evaluacion de la fecha establecida
: ” Formato Plan de Trabajo Colegiado Logro de metas
Logro de Indicadores académicos
Modelo Educativo para Ia Educacion Obligatoria Indicadores de logro académico Evaluacion de las acciones
(alumnos) Plan de Trabajo Aulico elaborado Evaluacion del responsable
Octubre 9 14:00 3 Confeccion de Planes de Trabajo Plan de Trabajo Transversal elaborado Evaluacidn de la fecha establecida
19:00 hrs. Seguimiento y Evaluacion de Planes de Trabajo: Plan de Trabajo Colegiado elaborado Logro de metas
Aulico, Transversal y Colegiado Logro de Indicadores académicos
Evaluacién de alumnos para docentes Indicadores de logro académico Evaluacion de las acciones
14:00 2 Seguimiento y Evaluacion de Planes de Trabajo: Plan de Trabajo Aulico Evaluack:)n del responsable
Noviembre 7 19.0'0 I Aulico, Transversal y Colegiado Plan de Trabajo Transversal Evaluacion de la fecha establecida
: ” Plan de Trabajo Colegiado Logro de metas
Logro de Indicadores académicos
Seguimiento y Evaluacion de Planes de Trabajo: Indicadores de logro académico Evaluacion de las acciones
14003 Aulico, Transversal y Colegiado Plan de Trabajo Aulico Evaluacion del responsable
Diciembre 6 19: 00 hrs Plan de Trabajo Transversal Evaluacion de la fecha establecida
’ ” Plan de Trabajo Colegiado Logro de metas
Logro de Indicadores académicos
Seguimiento y Evaluacion de Planes de Trabajo: Indicadores de logro académico Evaluacion de las acciones
14003 Aulico, Transversal y Colegiado Plan de Trabajo Aulico Evaluacion del responsable
Enero 24 19: 00 s Plan de Trabajo Transversal Evaluacion de la fecha establecida

Plan de Trabajo Colegiado

Logro de metas
Logro de Indicadores académicos




PLAN DE TRABAJO DEL CUERPO COLEGIADO

INSTITUCIONAL

Presidente Academia de Ciencias Sociales

Profra. Rosa Elena Ramirez Nava

Presidente Academia de Orientacion Educativa

Coordinador Académico

Profr. José Antonio Betancourt Ruiz
Subdirector Escolar

Presidenta del Cuerpo Colegiado Institucional



