
ZONA ESCOLAR BG054
ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NÚM. 268.

“BATALLA DE CALPULALPAN”

JORNADAS DE ACOMPAÑAMIENTO ACADÉMICO, 
FASE ORDINARIA, SEGUNDO SEMESTRE, 

CICLO ESCOLAR 2020 – 2021

MAYO 2021

2021.“Año	de	la	Consumación	de	la	Independencia	y	la	Grandeza	de	México”.



ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NÚM 268 “BATALLA DE CALPULALPAN”
INDICADORES ACADÉMICOS: 2º REGISTRO DE CALIFICACIONES, SEGUNDO SEMESTRE, 

CICLO ESCOLAR 2020-2021         T U R N O   V E S P E R T I N O



ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NÚM 268 “BATALLA DE CALPULALPAN”
INDICADORES ACADÉMICOS: 2º REGISTRO DE CALIFICACIONES, SEGUNDO SEMESTRE, 

CICLO ESCOLAR 2020-2021         T U R N O   V E S P E R T I N O









1. Plan de Trabajo “Conditions and results”: “Presentación oral en inglés”, 2º. Grado, 
Profra. Eva Esquivel Torres, 26 de abril

2. Plan de Trabajo “Modelo ético académico (valores, principios y virtudes)”: “Reflexión 
entre alumnos”, 3º. Grado, Profr. Gerardo Villanueva Carranza, 27 de abril 

3. Plan de Trabajo “La ciencia aplicada”: “Museo virtual”, 2º. Grado, Profra. Alma Laura 
Sánchez Osorio, 28 de abril

4. Plan de Trabajo “Olimpiada de matemáticas”: “Calpuolimpiada virtual de matemáticas 
2º año”, 2º. Grado, Profr. Ricardo Adán Hernández Hermenegildo, 6 de mayo

5. Plan de Trabajo “Video informativo”: “Cuídate y cuidémonos todos, mi experiencia 
ante la pandemia”, 3º grado, Profra. Sandra Noemí Martínez De La Rosa y Profra. 
Karina Guadalupe Reséndiz Vega, 20 de mayo

6. Plan de Trabajo “Galería Virtual”: “Desafiando el estrés en los adolescentes en tiempo 
de COVID.”, 1º. Grado, Profra. Patricia García Aranda, 21 de mayo

7. 1er. Concurso de prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres. “El arte 
salvando vidas”. Orientación Educativa, 24 de mayo

PROYECTO DEL COLEGIADO DE 1º, 2º Y 3º.



PRÁCTICA DOCENTE

EFICACIA

HACER DEL DOCENTE LOGROS DEL DOCENTE SER DOCENTE

Rendimiento docente: es una medida de las capacidades del 
profesor, que expresa los cambios en su practica profesional 

EFICIENCIA DESEMPEÑO 
DOCENTE

RENDIMIENTO 
DOCENTE

EFECTIVIDAD

IMPACTO

Desempeño docente: es el eje que moviliza el proceso de 
formación dentro del sistema educativo formal.

ACTIVIDADES

RECURSOS

OBJETIVOS

SIGNIFICATIVO

ALTO RENDIMIENTO

PRAXIS 



ESTUDIO ESTADÍSTICO DESCRIPTIVO
“OPINIONES, EMOCIONES Y SUGERENCIAS DEL DOCENTE 

ANTE EL REGRESO A CLASES ´NORMALES”

Profr. José Demetrio Efrain Valencia Aguilar
Escuela Preparatoria Oficial Núm. 268, “Batalla de Calpulalpan”.

CUADRO No. 1. 
CATEGORIA: OPINIÓN DEL DOCENTE

VARIANTES %
SÍ, ES CONFORTANTE 50%

SÍ, PERO ES PREOCUPANTE 12.5%
SÍ, PERO CON SEGURIDAD 10%

NO, ES PRECIPITADO 25%
OTRA 2.5%

TOTAL 100%



CUADRO No. 2. 
CATEGORIA: EMOCION DEL DOCENTE

EMOCIÓN VARIANTES %
Alegría

Alegría 54%Felicidad
Contento
Emoción

Emoción 28%

Gusto 
Entusiasmo
Deseo
Euforia
Encantaría
Expectativa Expectativa 7%Curiosidad
Asombro Asombro 4%Sorpresa
Agradecimiento

Otra 7%Tranquilidad
Añoranza

TOTAL 100%

CUADRO NO. 3.  CATEGORIA: 
OPINIÓN DEL DOCENTE
VARIANTES %

SIN EMOCIONES 
ENCONTRADAS

57.5%

CON EMOCIONES 
ENCONTRADAS

42.5%

TOTAL 100%



CUADRO NO. 4. 
CATEGORIA: SUGERENCIAS DEL DOCENTE

VARIANTE INDICADORES % %

Medidas sanitarias

Autoridades 4%

38%
Directivos 2%
Docentes 23%
Alumnos 7%
Padres 2%

Medidas emocionales
Entre docentes 10%

33%Entre alumnos 10%
Entre todos 13%

Medidas para el 
trabajo

Nueva forma de 
trabajo

6%
12%Propuesta de 

organización
6%

Otras

Miedo al contagio 7%

17%Mantener la calma 6%
No ser imprudente 2%
Orar Mtro. Sergio 2%

TOTAL 100% 100%






